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 資 格 
(取得必須要
件) 

 
 
基本給 
( 各 種 ⼿
当含む) 

 
５ 
級 
 

 
 管理者 
 

事業所の運営責任を負
い、⾼度な知識・技術に
より職員のモデルとな
り、職員の育成ができ
る 

事業所の管理 
職員の勤怠に関する管理 
事業所の経営指標の把握 
職員の指導・育成 
関係機関との連携・調整 

介護福祉⼠ 
介 護 福 祉 ⼠
実務者研修 

310,000 
 〜 
178,000 
（最賃） 

 
４
級 
 

 
サービス提供
責任者 
 

サービス提供にかかる
サービス管理責任を負
い、売上の管理・職員の
育成ができる 

シフトの管理 
職員の指導・育成 
事業所の売上げ管理 
関係機関との連携・調整 

介護福祉⼠ 
介 護 福 祉 ⼠
実務者研修 

280,000 
 〜 
178,000 
（最賃） 

 
３
級 
 

 
⽣活相談員 
 

 
利⽤申込みにかかる調
整・管理を⾏い、介護職
員の育成ができる 

⼀般的な⽇常介護業務 
利⽤申込みの管理・調整 
利⽤者や家族に 

対する相談業務 
計画書の作成 
関係機関との連携・調整 

社会福祉⼠ 
介護福祉⼠ 
社 会 福 祉 主
事(任⽤資格) 

250,000 
 〜 
178,000 
（最賃） 

 
２
級 
 

 
介護職員 

⾃⽴して⼀般的な⽇常
業務が安全・的確にで
き、新任職員の助⾔・指
導ができる 

⼀般的な⽇常介護業務 
介護記録等の書類作成 
業務の改善提案 
⾏事の企画・⽴案 

介護福祉⼠ 
介 護 福 祉 ⼠
実務者研修 
介 護 職 員 初
任者研修 
認 知 症 介 護
基礎研修 

230,000 
 〜 
178,000 
（最賃） 

 
１
級 
 

 
新任介護職員 

上位者の助⾔・指導を
受けながら⼀般的な⽇
常業務ができる 

⼀般的な⽇常介護業務 
介護記録等の書類作成 
制作物等の企画 

介 護 福 祉 ⼠
実務者研修 
介 護 職 員 初
任者研修 
認 知 症 介 護
基礎研修 

200,000 
 〜 
178,000 
（最賃） 

※ 北海道の最低賃⾦が改定された場合は、(最賃)も⾃動的に更新されるものとする。 


